STATUT

Zwiazku Zawodowego Inzynieréw i Technikéw
Grupy LOTOS

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

Art. 1
NAZWA | SIEDZIBA ZWIAZKU

Zwigzek Zawodowy Inzynieréw i Technikow Grupy LOTOS jest organizacjg
zawodowg zwang dalej Zwigzkiem.

Siedzibg wtadz Zwigzku jest miasto Gdansk.

Zwigzek moze uzywac skrotu ZZIT GL

Art. 2
TERYTORIALNY ZAKRES DZIALANIA
Terenem dziatania Zwigzku jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
Zwigzek moze rowniez prowadzi¢ dziatalnos¢ w polskich jednostkach
organizacyjnych dziatajgcych poza granicamikraju.
Art. 3
PODMIOTOWY ZAKRES DZIALANIA ZWIAZKU
Zwigzek jest dobrowolng, samorzadng i niezalezng organizacjg zawodowg
pracownikéw, niezaleznie od formy s$wiadczenia pracy na rzecz
Grupy Kapitatowej Grupy LOTOS S.A. lub nastepcéw prawnych

Grupy LOTOS S.A.

Cztonkami Zwigzku mogg by¢ osoby, ktére wyrazg wole przynaleznosci
do Zwigzku.



3. Prawo przynaleznosci do Zwigzku przystuguje pracownikom, ktorzy
przeszli na emeryture lub rente oraz bezrobotnym czasowo pozostajgcym
bez pracy.

4. Emeryci i rencisci oraz osoby bezrobotne, jesli nie sg cztonkami Zwigzku
majg prawo wstepowania do Zwigzku.

Art. 4
PRZEDMIOTOWY ZAKRES DZIALANIA ZWIAZKU

1. Zwigzek rozwija dziatalno$¢ w zakresie ochrony praw i intereséow
zawodowych swoich cztonkow, zaspokajania ich potrzeb materialnych,
spotecznychikulturalnych.

2. Zwiagzek reprezentuje swoich cztonkdéw i dziata w ich interesie,
oraz wspotuczestniczy w ksztattowaniu i realizacji zadan spoteczno-
gospodarczych.

3. Zwigzek realizujgc statutowe zadania i cele przestrzega zasad zawartych
w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, oraz w innych przepisach prawa,
a takze w ratyfikowanych przez Rzeczpospolita Polskg Konwencjach
Miedzynarodowej Organizacji Pracy.

Rozdziat Il
CELE | ZADANIA ZWIAZKU

Art. 5
CELE ZWIAZKU

Celem Zwigzku jest obrona praw, godnosci zawodowej i intereséw cztonkow
Zwigzku, aw szczegolnosci:
1) obronaintereséw zawodowych, materialnych, socjalnych i kulturalnych
cztonkéw orazich rodzin,
2) zabezpieczanie praw pracowniczych w zakresie wykonywanej pracy
zawodowej, wynagrodzenia, warunkow socjalno-bytowych
oraz bezpieczenstwa i higieny pracy,
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harmonizowanie dziatania pracodawcow z interesami pracownikow,
stwarzanie pracownikom warunkéw do podnoszenia kwalifikacji
zawodowych i adaptacji spoteczno-zawodowej mtodych pracownikow,
udziat w ksztaltowaniu i realizacji zadan spoteczno-gospodarczych
zaktadu,

oddziatywanie na ksztattowanie etyki zawodowej,

poszerzanie wiedzy cztonkdéw Zwigzku.

Art. 6

ZADANIA ZWIAZKU

Zadaniami Zwigzku sg w szczegodlnosci:

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

1) reprezentowanie intereséw zawodowych cztonkéw Zwigzku oraz nie
zrzeszonej kadry technicznej wobec pracodawcéw, organow
administracji panstwowej i gospodarczej oraz organizacji spotecznych
i samorzgdowych,

sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem prawa pracy, udzielanie
pomocy prawnej cztonkom Zwigzku oraz podejmowanie interwencji
i mediacji w przypadkach indywidualnych konfliktéw z pracodawca.
Na wniosek pracownika nie zrzeszonego Zwigzek moze podjac sie
obrony jego praw i intereséw wobec pracodawcy,

uczestniczenie w tworzeniu lub konsultowaniu aktéw prawnych
w szczegolnosci dotyczacych: prawa pracy, ubezpieczen spotecznych
i praw socjalnych,

uczestniczenie w ksztattowaniu polityki zatrudnienia i ptac,
sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem przez pracodawcow
obowigzku zapewnienia pracownikom bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pracy, a takze udziat w opracowywaniu planéw poprawy
warunkéw pracy,

podejmowanie staran o zapewnienie cztonkom Zwigzku i ich rodzinom
mozliwosci korzystania z zaktadowego funduszu $wiadczen

socjalnych,
negocjowanie i zawieranie z pracodawcami porozumien w sprawach
dotyczacych zbiorowych praw i interesow pracowniczych,

aw szczegolnosci:

a) ukfadow zbiorowych pracy,

b) regulaminéw pracy,

c) regulaminéw wynagradzaniai premiowania,
d) rozktaduczasu pracy,



e) planu urlopdéw iszkolen,
f) $wiadczen socjalno-bytowych i kulturalnych,
g) pracowniczych programoéw emerytalnych,
h) swiadczen zdrowotnych i ubezpieczen,
i) pracowniczych pakietow socjalnych,
8) prowadzenie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, oraz tworzenie
warunkéw do rekreacjii wypoczynku,
9) wspotudziat w dziataniach na rzecz poprawy ochrony zdrowia i opieki
lekarskiej,
10) przeciwdziatanie bezrobociu i pomoc bezrobotnym cztonkom Zwigzku,
11) udzielanie pomocy materialnej cztonkom Zwigzku, w tym Swiadczen
rzeczowych oraz zasitkdw finansowych, w miare istniejgcych
mozliwoscii koniecznej potrzeby,
12)otaczanie opieka nowych czionkéw Zwigzku, w tym szczegdlnie
mtodziezy i dbanie o podnoszenie jej kwalifikacji zawodowych,
13)organizowanie szkolen zwigzkowych w celu poszerzania wiedzy
cztonkow Zwigzku.

Art. 7
SPOSOBY | FORMY REALIZACJI

Do osiagniecia powyzszych celéw i zadan Zwigzek bedzie dgzyt poprzez:

1) partnerskie wspotdziatanie z pracodawcami, organizacjami
zawodowymi i samorzgdowymi oraz administracjg panstwowa,

2) kierowanie dziatalnoscig Spotecznej Inspekcji Pracy i wspétprace
z Panstwowa Inspekcja Pracy,

3) wspotprace z organizacjami spoteczno-zawodowymi w kraju
i za granicg oraz z organizacjami naukowymi i naukowo-technicznymi,
aw szczegoblnosci z ich ogniwami zaktadowymi,

4) opiniowanie zatozenh i projektéw ustaw oraz aktéw wykonawczych
do tych ustaw w zakresie objetym zadaniami zwigzkéw zawodowych,

5) opiniowanie decyzji dotyczacych praw i intereséw cztonkéw Zwigzku,
0sOb nie zrzeszonych oraz organizacji reprezentowanych przez

Zwigzek,
6) organizowanie i kierowanie akcjami protestacyjnymi az do ogtoszenia
strajku wtgcznie w przypadku naruszenia praw i interesow

pracowniczych, jezeli spor nie zostanie rozstrzygniety w drodze
rokowan, mediacji i arbitrazu. Akcje protestacyjne oraz strajk moga
zosta¢ ogtoszone wylgcznie na zasadach okreslonych w Ustawie
Prawo o zgromadzeniach i Ustawie o rozwigzywaniu sporéw
zbiorowych.



Rozdziat Il
ZASADY NABYWANIA | UTRATY CZLONKOSTWA

Art. 8
ZASADY NABYWANIA CZt ONKOSTWA

1. Czilonkiem Zwigzku moze by¢ kazdy, o ktérym mowa w art. 3 niniejszego
statutu o ile wyrazi w deklaracji cztonkowskiej gotowos¢ podporzadko-
wania sie postanowieniom statutu i uchwatom wiadz Zwigzku.

2. Czilonkostwo Zwigzku nabywa sie na podstawie uchwatly zarzadu
miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowej, podjetej w oparciu o ztozong
przez kandydata pisemna deklaracje cztonkowska.

3. Dowodem przynaleznosci do Zwigzku jest deklaracja wg wzoru
zatgczonego do niniejszego Statutu wraz z uchwatg zarzadu o przyjeciu
do Zwigzku.

Art. 9
ZASADY UTRATY CZLONKOSTWA

Utrata cztonkostwa w Zwigzku nastepuje w wyniku:

1) ztozonejzarzadowi pisemnejrezygnacji z cztonkostwa,

2) skreslenia z listy cztonkdéw przez zarzad zaktadowej organizaciji
zwigzkowej z powodu nie opfacania sktadek zwigzkowych przez okres
6 miesiecy,

3) wykluczenia ze Zwigzku przez zarzad organizacji zwigzkowej na zasa-
dach okreslonych w art. 13 niniejszego statutu,

4) zgonu cztonka Zwigzku.



Rozdziat IV
PRAWA | OBOWIAZKI CZLONKOW ZWIAZKU

Art. 10

PRAWA CZt ONKOW ZWIAZKU

Cztonkowie Zwigzku majg prawo:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

uczestniczy¢ w ogolnych zebraniach Zwigzku,

wybieraé¢ cztonkow wiadz Zwigzku,

kandydowac do wtadz Zwigzku,

zadac ochrony przez Zwigzek swoich praw i intereséw oraz korzystac z
jego pomocy w ich obronie,

korzysta¢ w miare istniejgcych mozliwosci z pomocy socjalnej,
materialnej i prawnej Zwigzku oraz urzgdzen bedacych w dyspozyciji
Zwigzku,

ocenia¢ i poddawac krytyce dziatalno$¢ kazdego czionka Zwigzku i
wiadz zwigzkowych oraz wnioskowa¢ o odwotanie cztonkow wiadz
Zwigzku zgodnie z postanowieniami statutu,

do informacji o dziatalnosci Zwigzku oraz realizacji uchwat wtadz
Zwigzku,

uczestniczy¢ w zebraniach, na ktérych wiladze Zwigzku podejmujg
uchwaty dotyczace jego osoby,

wystepowac z wnioskami i postulatami do wtadz zwigzkowych,

10) uczestniczy¢ w akcjach protestacyjnych i strajkowych.

Art. 11

OBOWIAZKI CZLONKOW ZWIAZKU

Cztonkowie Zwigzku obowigzani s :

1)
2)

3)

przestrzegac postanowien statutu i uchwat Zwigzku,

uczestniczy¢ w zyciu zwigzkowym i dazy¢ do realizacji celdw i zadan
Zwigzku oraz popiera¢ wysuwane przezen postulaty,

wypetnia¢ swoje obowigzki, oraz dazy¢ do podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,



4) przestrzega¢ zasad wspoizycia spotecznego i kultury w stosunkach
miedzyludzkich,

5) optacacregularnie sktadki cztonkowskie,

6) przestrzega¢ zwigzkowej solidarnosci, wzajemnego poszanowania
i pomocy.

7) zawiadamia¢ wtadze zwigzku o zmianie danych osobowych.

Rozdziat V
WYROZNIENIA | KARY ZWIAZKOWE

Art. 12
WYROZNIENIA ZWIAZKOWE

Za aktywna dziatalno$¢ zwigzkowg cztonek Zwigzku moze by¢ wyrdzniony:
1) nagrodapieniezna,

2) dyplomem uznania,

3) srebrngodznaka,

4) zlotgodznaka,

Wyréznienia zwigzkowe nadawane sg na podstawie regulaminu
ustanawianego przez zarzad krajowy.

Zarzad moze wystepowac z wnioskiem do wiasciwych wtadz o wyrdznienie
odznaczeniem panstwowym szczegolnie zastuzonych czionkéw Zwigzku.

Art. 13
KARY ZWIAZKOWE

W przypadku naruszenia przez cztonka w dziatalnosci zwigzkowej
postanowien statutu lub obowigzujacego Zwigzek prawa, zarzad miedzy-
zaktadowej organizacji zwigzkowej moze stosowac nastepujace kary:

1) upomnienie,

2) nagana,

3) czasowe zawieszenie w prawach cztonkowskich,

4) wykluczenie ze Zwigzku.
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Od uchwaty zarzadu miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowej moze by¢
ztozone odwotanie do konferencji delegatéw. Odwotanie nalezy ztozy¢
w terminie 14 dni od dnia otrzymania uchwaty o ukaraniu.

Rozdziat VI
ZASADY ORGANIZACYJNE ZWIAZKU

Art. 14

Zwigzek jest zorganizowany na zasadach demokratycznych.

Uchwaty wtadz Zwigzku zapadajg zwyktg wigkszoscig waznie oddanych

gtosow, przy obecnosci, co najmniej potowy cztonkdw organow Zwigzku

uprawnionych do gtosowania, jezeli statut nie stanowi inaczej.

Prawomocno$¢ obrad organdéw Zwigzku w I|-ym terminie wymaga

obecnosci co najmniej potowy uprawnionych cztonkéw, natomiast w 1l-gim

terminie prawomocnos¢ stwierdza sie bez wzgledu nailos¢ obecnych.

Kadencja wtadz Zwigzku i delegatow pochodzacych z wyboru trwa pigé lat.

Jezeli sktad osobowy witadz Zwigzku zmniejszy sie, o co najmniej 1/3

w czasie trwania kadencji, przeprowadza sie wybory uzupetniajace.

Decyzje, stanowiska i uchwaty Zwigzku, poza okreslonymi w Statucie,

moga by¢ podejmowane posrednio przy uzyciu technik tacznosci

elektronicznej z zachowaniem dokumentacji pisemne;j:

1) Gtosowanie elektroniczne moze by¢, gdy zgtoszony wniosek dotyczy
sprawy, ktéra nie moze zaczeka¢ na rozstrzygniecie do kolejnego
posiedzenia Zarzadu.

2) Gtosowanie ma charakter jawny, wiec nie moze dotyczy¢ spraw
osobowych, gdy cho¢ jedna uprawniona osoba zgtosi do tego
zastrzezenie.

3) Gtosowanie elektroniczne zarzadza Przewodniczacy Zarzgdu
(w zastepstwie Wiceprzewodniczacy) lub inny upowazniony przez ww
osoby cztonek wiadz, zwany dalej Prowadzacym gtosowanie.

4) Whniosek o zarzadzenie gtosowania moze ziozy¢ cztonek Zarzadu,
zwany dalej Wnioskodawca.

5) Przed poddaniem wniosku pod gtosowanie Whnioskodawca, o ile
wiosek tego wymaga, moze przeprowadzi¢ w przedmiotowej sprawie
konsultacje elektroniczne z pozostatymi czionkami Zarzadu. Celem
konsultacji jest ostateczne sprecyzowanie tresci wniosku
poddawanego pod gtosowanie.



6)

7)

8)

9)

Whnioskodawca, ktéry chce przeprowadzi¢ konsultacje, wysyta
do wszystkich uprawnionych do gtosowania, na adresy e-mail podane
na stronie internetowej ZZIT, poczte elektroniczng, w temacie ktorej
wpisuje przedmiot gtosowania, dopisujac na koncu, po mysiniku, stowo
.konsultacje".

Czionkowie Zarzadu, ktérzy chcg zgtosi¢ uwagi w trybie konsultacji,
muszg to uczyni¢ w terminie do 48 godzin od wystania wniosku
w dniach roboczych przez Wnioskodawce. Uwagi powinny zostaé
wystane do Wnioskodawcy oraz pozostatych cztonkéw Zarzadu, przy
czym nie nalezy zmienia¢ tematu wiadomosci.

Po przeprowadzeniu konsultacji Wnioskodawca, o ile uzna to za
stosowne, dokonuje autokorekty wniosku i przesyta wniosek wraz
z uzasadnieniem, do Prowadzgcego gtosowanie. W temacie
wiadomosci wpisuje przedmiot gtosowania oraz na koricu po mysiniku
stowo ,\Whniosek".

Prowadzacy gtosowanie, w terminie do 48 godzin od wystania wniosku
w dniach roboczych przez Wnioskodawce, zarzadza gtosowanie,
wysytajgc poczte elektroniczng do wszystkich cztonkéw Zarzadu,
w temacie ktérej wpisuje przedmiot gtosowania oraz na koncu
po myslniku stowo ,gtosowanie".

10) Po otrzymaniu tresci ,Wniosku" od Prowadzgcego gtosowanie przez

uprawnionych do oddania gtosu przez 24 godziny w dniach roboczych
jest mozliwos¢ ,Protestu" dla przeprowadzenia gtosowania.
W przypadku zgtoszenia ,Protestu” przez ponad 20% uprawnionych
do gtosowania Prowadzacy gtosowanie jest niezwtocznie zobowigzany
do zakonczenia gtosowania poprzez przekazanie informacji
o powyzszym do wszystkich uprawnionych do gtosowania.

11) Cztonkowie Zarzadu muszg ustosunkowac sie do podanego wniosku

w terminie do 48 godzin od jego wystania w dniach roboczych przez
Prowadzacego gtosowanie. Na tym etapie nie ma juz mozliwosci
sktadania merytorycznych uwag do wniosku, za wyjatkiem
sprostowania oczywistych pomytek Ilub btedow jezykowych.
W odpowiedzi gtosujgcy powinien napisa¢: ZA, PRZECIW
lub WSTRZYMUJE SIE. Po wystaniu odpowiedzi oddanego gtosu nie
mozna juz zmieni¢. Cztonkowie Zarzadu, ktorzy w okreslonym powyzej
terminach nie ustosunkuja sie do zgtoszonego wniosku, traktowani sg
jak nie bioragcy udziatu w gtosowaniu.

12) Najpozniej 48 godzin po uptywie terminu gtosowania Prowadzacy

gtosowanie ogtasza do wiadomosci czionkdw Zarzadu wynik
gtosowania wraz z listg uczestnikbw glosowania zawierajaca
informacje o imiennie oddanych gtosach (ZA, PRZECIW
lubWSTRZYMUJE SIE).
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13) Prowadzacy gtosowanie ma obowigzek przedstawi¢ informacije

o wynikach gtosowan elektronicznych na najblizszym posiedzeniu
Zarzadu, a protokolant umiesci¢ te informacje w protokole z zebrania.
W przypadku gtosu przeciwnego gtosujacy majg mozliwosc¢ zgtoszenia
do protokotu VOTUM SEPARATUM wraz z uzasadnieniem.

Art. 15

ORGANA ZWIAZKU. TRYB WYBORU | ODWOLYWANIA

1. Organami Zwigzku sg wszystkie wtadze, komisje i inne instytucje, ktérych
cztonkowie pochodza z wyboru.

2. Czonkowie organow Zwigzku sg wybierani w gtosowaniu tajnym
lub jawnym, sposréd cztonkdw uprawnionych do ich wyboru.

3. Liczba kandydatéw do organéw Zwigzku ustalana jest przez czionkéw
uprawnionych do ich wyboru.

4. Czionkowie organow Zwigzku moga by¢ odwotani przez cztonkow,
uprawnionych do ich wyboru.

5. Tryb wyboru cztonkéw organéw Zwigzku okresla szczegétowo ordynacja
wyborcza.

Art. 16

ZASADY POSTEPOWANIA CZL ONKOW WEADZ ZWIAZKU

Cztonkowie wybrani do wtadz zwigzkowych sg obowigzani:

1)
2)

3)

dziata¢ na rzecz rozwoju i umacniania Zwigzku,

reprezentowac interesy swoich wyborcéw, utrzymywac z nimi kontakt
i informowac o dziatalnosci wtadz Zwigzku,

zajmowac stanowisko zgodne z postanowieniami reprezentowanych
wiadz,

rzetelnie wykonywaé swoje obowigzki zwigzkowe,

sktada¢ wobec swoich wyborcow sprawozdania ze swojej dziatalnosci,
odpowiadac przed cztonkami Zwigzku, w ktorych imieniu sprawujg
mandaty przedstawicielskie.
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Art. 17
ZAWIESZENIE CZLONKA WELADZ

1. Czionek Zwigzku wchodzacy z wyboru do wiladz zwigzku moze by¢
zawieszony w czynnosciach, jezeli jego dziatanie narusza:
1) postanowienia statutu,
2) uchwaty Zwigzku,
3) zasadywspodizycia spotecznego.

2. Do podejmowania uchwat w sprawie okreslonej w ust. 1 upowazniona jest
ta wiadza zwigzkowa, w sktad ktérej wchodzi czionek objety
postepowaniem o zawieszeniu w petnieniu funkciji.

3. Zawieszenie traci moc, jezeli cztonek nim objety nie zostanie w terminie
nastepnych trzech miesiecy odwotany ze sktadu danego organu Zwigzku.

Art. 18
WYGASNIECIE FUNKCJI

Petnienie funkcji cztonka organu Zwigzku wygasa przed uptywem kadenc;ji
w przypadku:

1) pisemnejrezygnaciji z funkciji,

2) odwotania z funkcji przez wtasciwe zebranie wyborcze,

3) rozwigzania lub potaczenia jednostek lub witadz zwigzkowych

uniemozliwiajgcego petnienie funkgiji,
4) niemoznosci petnienia funkcji przez okres dtuzszy niz 6 miesiecy,
5) utraty cztonkostwa w Zwigzku.

Rozdziat VII
STRUKTURA ORGANIZACYJNA ZWIAZKU

Art. 19

1. Zwigzek jako miedzyzaktadowa organizacja zwigzkowa moze ustali¢
potrzebe powotania jednostek terenowych oraz zgodnie z decyzjg zarzadu
moze wchodzi¢ w struktury federacyjne z innymi zwigzkami zawodowymi
oraz powotywac¢ Sekcje Branzowe, Zawodowe i Specjalistyczne oraz bra¢
udziat Komisjach Koordynacyjnych i Wspolnych Reprezentacjach
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Zwiagzek i jego jednostki organizacyjne wymienione w ust.1 posiadajg
osobowos¢ prawna.

Zarzad uprawniony jest do powotywania, taczenia i likwidacji réznych
struktur organizacji zwigzkowej i sekcji branzowych, po zasiegnieciu opinii
organizacji, ktorych zmiany te dotyczg celem dostosowania struktur
zwigzkowych do:

1) zmian obowigzujgcego prawa,

2) zmianw podziale terytorialnym kraju,

3) zmian strukturalnych w zaktadach pracy.

Art. 20
MIEDZYZAKEADOWA ORGANIZACJA ZWIAZKOWA

Miedzyzaktadowg organizacje zwigzkowg tworza cztonkowie bedacy:
pracownikami, emerytami, rencistami oraz bezrobotnymi z réznych
zaktadow pracy.

Terenowa jednostke zwigzkowa tworzg: emeryci, rencisci, bezrobotni oraz
cztonkowie zwigzku, ktérzy nie majg mozliwosci zrzeszania sie
w bezposrednio w miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowe;.

Postanowienia statutu dotyczace miedzyzaktadowej organizacji
zwigzkowej odnoszg sie rowniez do jednostek terenowych Zwigzku.

Miedzyzaktadowa organizacja zwigzkowa nabywa osobowos$¢ prawng
po zarejestrowaniu w rejestrze wiasciwego Sadu.

Miedzyzaktadowa organizacja zwigzkowa realizuje cele i zadania
okreslone statutem oraz uchwatami wtadz Zwigzku.

Art. 21
KONFERENCJA MIEDZYZAKLADOWEJ ORGANIZACJI ZWIAZKOWEJ

Konferencja czionkéw Ilub delegatéw miedzyzaktadowej organizacji
zwigzkowej jest najwyzszg wiadzg miedzyzaktadowej organizaciji
zwigzkowe;.

W konferencjach czionkéw miedzyzakladowej organizacji zwigzkowej
uczestnicza na rownych prawach wszyscy czionkowie zaktadowej
organizacji zwigzkowe;.
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W konferencjach delegatéw miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowe;j,
uczestniczg delegaci wybrani w grupach zwigzkowych oraz z gtosem
doradczym cztonkowie ustepujgcego zarzadu i komisji rewizyjnej, jezeli nie
posiadajg mandatu delegata.

Konferencja miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowej moze by¢ zwotana
w trybie zwyczajnym lub nadzwyczajnym.

Konferencja miedzyzaktadowej organizacji zwiazkowej zwotana w trybie
zwyczajnym odbywa sie raz w okresie kadencji, w terminie nie dalszym niz
3 miesigce po uptywie kadencji, z powiadomieniem cztonkow
lub delegatow na 7 dni przed terminem obrad.

Konferencja miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowej moze by¢ zwotana

w trybie nadzwyczajnym w zaleznosci od potrzeb, na wniosek:

1) zarzadu miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowe;j,

2) 1/2 cztonkow /delegatéw/, ale moze by¢ on sktadany nie czesciej nizraz
narok,

3) miedzyzaktadowej komisji rewizyjne;j.

Konferencja miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowej zwotana w trybie
nadzwyczajnym organizowana jest przez zarzad w terminie do 3 miesiecy
liczac od daty zgtoszenia wniosku o jej zwotanie i podejmuje decyzje
w zagadnieniach, co do ktérych zostata zwotana, z powiadomieniem
cztonkow (delegatéw) Zwigzku na 7 dni przed terminem obrad.

W przypadku nie zwotania konferencji miedzyzaktadowej organizaciji
zwigzkowej przez zarzad na warunkach okreslonych w ust. 7, konferencje
zaktadowej organizacji zwigzkowej zwotuje i organizuje zaktadowa komisja
rewizyjna.

Do kompetencji konferencji miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowej

nalezy:

1) ustalanie programu dziatania w oparciu o statuti uchwaty Zwigzku,

2) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci
merytoryczneji finansowej oraz ocena dziatalnosci zarzadu zaktadowej
organizacji zwigzkowej za okres sprawozdawczy,

3) przyjmowanie sprawozdania z dziatalnosci kontrolnej zaktadowej
komisji rewizyjnej,

4) udzielanie zarzadowi absolutorium za dziatalno$¢ w okresie kadenc;ji,

5) wybieranie i odwotywanie delegatéow na konferencje delegatéw okregu
zwigzku,

6) ustalanie liczby cztonkéw zarzadu i komisji rewizyjnej,
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7) wybieranie czionkéw zarzadu, zaktadowej komisji rewizyjnej oraz
w odrebnym gtosowaniu przewodniczacego,

8) decydowanie o przystgpieniu Zwigzku do federacji, ogélnokrajowych
zrzeszen i organizacji zwigzkowych

9) odwotywanie cztonkow zarzgdu, zaktadowej komisji rewizyjnej
oraz przewodniczacego,

10) uchwalanie planu pracy oraz preliminarza przychodoéw i wydatkow,

11) uchwalanie wysokosciindywidualnej sktadki cztonkowskiej,

12) zatwierdzanie regulaminéw, instrukcji i innych dokumentéw
wewnatrzzwigzkowych,

13) uchylanie uchwat zarzgdu niezgodnych ze Statutem lub obowia-
Zujgcym prawem,

14) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu zaktadowej organizacji
zwigzkowe;.

Art. 22
ZARZAD MIEDZYZAKEADOWEJ ORGANIZACJI ZWIAZKOWEJ

Zarzad jest wieloosobowym organem kierujgcym dziatalnoscig zaktadowej
organizacji zwigzkowej w okresie miedzy konferencjami zaktadowej
organizacji zwigzkowe;j.

Cztonkowie zarzadu zaktadowej organizacji zwigzkowej dziatajg w oparciu
o postanowienia niniejszego statutu oraz regulaminu pracy zarzadu.

Do kompetencji zarzadu miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowej nalezy:

1) realizowanie programuiuchwatwtadz Zwigzku,

2) reprezentowanie intereséw czionkdw wobec pracodawcy w mysl
Statutu oraz obowigzujgacych przepiséw prawa,

3) zajmowanie stanowiska we wszystkich sprawach, indywidualnych
i zbiorowych, dotyczacych intereséw cztonkoéw Zwigzku,

4) negocjowanie i zawieranie z pracodawcami uktadéw zbiorowych pracy
w zakresie probleméw uregulowanych prawem dla zwigzkow
zawodowych,

5) kierowanie praca Spotecznej Inspekcji Pracy oraz wspotpraca
z Panstwowa Inspekcja Pracy,

6) decydowanie w sprawie udzielania pomocy z funduszu Zwigzku
w ramach posiadanych srodkow,

7) sporzadzanie preliminarza przychodéw i wydatkéw oraz planu pracy,

8) sporzadzanie sprawozdania z dziatalno$ci merytorycznejifinansowej,
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9) zwolywanie i organizowanie konferencji czionkéw (delegatéw)
zaktadowej organizacji zwigzkowej,

10) wybieranie i odwolywanie czionkéw prezydium zarzadu, okreslanie
zakresu dziatania oraz ocena pracy prezydium zarzadu,

11) powotywanie wydziatowych, lub oddziatowych organizacji Zwigzku
oraz grup zwigzkowych,

12) powotywanie w miare potrzeb komisji statych i doraznych,

13) podejmowanie decyzji dotyczacych akcji protestacyjnych,

14) prowadzenie i przechowywanie niezbednej dokumentaciji:

a) ewidencji cztonkow Zwigzku,
b) ewidencji przychoddéw i wydatkow,
c) protokotdéw i uchwat z posiedzen zarzadu,
d) protokotéw i uchwat z konferenciji,
e) dokumentacji sprawozdawcze;.
15) podejmowanie uchwaty o przystgpieniu do:
a) sekcji branzowejlub specjalistyczne;j.
b) miedzyzaktadowejkomisji koordynacyjnej,
c) wspolnejreprezentacji zwigzkowej.

16) aktualizowanie danych w rejestrze okregu,

17) dostosowanie struktury Zwigzku do struktury zaktadéw pracy, przy
przeksztatceniach wymagajgcych podziatu lub potaczenia jednostek
organizacji zwigzkowych, poprzez organizowanie nadzwyczajnej
konferencji, ktora okresli zasady dalszego funkcjonowania organizacji
zwigzkowej.

Art. 23
KOMISJA REWIZYJNA
Komisja rewizyjna wybrana na konferencji organizacji zwigzkowej jest
organem kontrolnym dziatalnosci miedzyzaktadowej organizaciji

zwigzkowe;.

Komisja rewizyjna realizuje swoje zadania w oparciu o ponizsze zapisy
statutu oraz regulaminu pracy komisji rewizyjne;.
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Art. 24
Komisja rewizyjna jest organem kontrolnym dziatalnosci Zwigzku.

Cztonkowie komisji rewizyjnej wybierani sg sposrod delegatéw /czionkow/
na konferencji migdzyzaktadowej organizacji zwigzkowe;.

Komisja rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczgcego, sekretarza,
oraz w miare potrzeb wiceprzewodniczgcego.

Cztonkowie komisji rewizyjnej nie moga by¢ rownoczesnie cztonkami wtadz
Zwigzku.

Cztonkdéw komisji rewizyjnej obowigzujg takie same zasady postepowania
jak cztonkéw odpowiednich wtadz Zwigzku.

Do kompetencji komisji rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie biezacej dziatalnosci merytorycznej i finansowej
w Zwigzku na zgodnosc ze statutem i obowigzujacym prawem,

2) kontrolowanie prawidtowosci podejmowania oraz realizacji uchwat
wiadz Zwigzku, na zgodnosc ze statutem i obowigzujacym prawem,

3) uczestnictwo w posiedzeniach zarzadéw wiasciwych do zakresu
dziatania,

4) informowanie zarzadéw o wynikach kontroli oraz stawianie wnioskéw,

5) powiadamianie komisji rewizyjnej wyzszego szczebla o stwierdzonych
nieprawidtowosciach w dziatalnosci kontrolowanego organu,

6) kontrolowanie sprawozdan finansowych sporzadzanych przez zarzady,

7) opracowanie wytycznych do pracy komisji rewizyjnych nizszego
szczebla, inicjowanie dziatan kontrolnych przez komisje rewizyjne
nizszego szczebla,

8) przeprowadzanie przy udziale komisji rewizyjnych nizszego szczebla
dziatan kontrolnych naich terenie,

9) sporzadzanie sprawozdania z dziatalnosci kontrolnej przedstawianego
cztonkom uprawnionym do ich wyboru,

10) wnioskowanie o zwotanie w trybie nadzwyczajnym konferencji
miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowej,

11) zwotywanie i organizacja w trybie nadzwyczajnym konferencji
miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowe;.
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Rozdziat VIII
REPREZENTOWANIE ZWIAZKU

Art. 25

Zwigzek jest reprezentowany przez: zarzad, zarzad sekcji oraz zarzad
jednostki zwigzkowej odpowiednio do zakresu i terenu dziatania.

Wiadze Zwigzku wymienione w ust.1 mogg udzieli¢ petnomocnictwa
do reprezentowania swoich intereséw wskazanym cztonkom Zwigzku.

Przewodniczacy zarzadu przewodniczy posiedzeniom, koordynuje
dziatania cztonkdéw zarzadu oraz reprezentuje zarzad na zewnatrz.

Rozdziat IX
SEKCJE BRANZOWE, ZAWODOWE | SPECJALISTYCZNE

Art. 26
Sekcje branzowe zawodowe i specjalistyczne tworzone sg w celu wspdlnej
reprezentacji i koordynacji dziatalnosci Zwigzku w okreslonych grupach
branzowych, zawodowych lub innych specjalistycznych celach i powia-
zaniach organizacyjnych.

Sekcje branzowe, zawodowe i specjalistyczne powotuje zarzad.

Zasady organizacyjne, zakres dziatania oraz kompetencje sekcji okresla
regulamin zatwierdzany przez zarzad.

Dziatalno$¢ sekcji jest finansowana przez zarzad w ramach S$rodkéw
przewidzianych preliminarzem.

Jednostki zwigzkowe tworzace sekcje moga uczestniczy¢ w dofinanso-
waniu dziatalnosci sekcji zgodnie z uchwatami wtadz sekgiji.

Sekcje opiniujg projekty aktéw prawnych oraz programéw rzadowych
dotyczacych danej branzy.
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10.

11.

Sekcje przygotowujg lub opiniujg projekty ponadzaktadowych uktadow
zbiorowych pracy, branzowe lub ponadzaktadowe pakiety socjalne.

Przedstawiciele sekcji, upetnomocnieni przez zarzad, mogg negocjowac
i zawiera¢ ponadzaktadowe uktady zbiorowe pracy.

Przedstawiciele sekcji, upeinomocnieni przez zarzad moga tworzy¢, wraz
z przedstawicielami innych zwigzkéw zawodowych, wspdlne reprezentacje
w celu realizacji okreslonych zadan.

Sekcje branzowe sa uprawnione do wspéttworzenia i uczestnictwa
w pracach zespotow trojstronnych ds. branzy.

Sekcje dokonujg okresowej oceny w zakresie wdrazania programow
rzgdowych jak i ponadzaktadowych uktadéw zbiorowych pracy
w poszczegolnych zaktadach pracy.

Art. 34

UDZIAL W KOMISJACH KOORDYNACYJNYCH, FEDERACJACH
| WSPOLNYCH REPREZENTACJACH

Miedzyzaktadowa organizacja zwigzkowa oraz jednostki przy zaktadach
pracy zwigzanych kapitalowo lub branzowo mogg tworzy¢é organy
przedstawicielskie nazwane miedzyzakiadowymi komisjami
koordynacyjnymi.

Zasady organizacyjne, zakres dziatania oraz kompetencje komisji okresla
regulamin zatwierdzony przez zarzad.

Dziatalno$¢ komisji finansowana jest przez tworzace ja jednostki
zwigzkowe.

Jednostki zwigzkowe, w celu skuteczniejszej realizacji swoich interesow,
mogg tworzy¢ w zaktadach pracy wspdlne reprezentacje zaktadowe
z zaktadowymi organizacjami innych zwigzkéw zawodowych, zrzeszonych
we wspolnej federaciji.

Dziatalno$¢ wspolnych reprezentacji zaktadowych finansowana jest przez
tworzace jg zaktadowe organizacje zwigzkowe.
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Rozdziat X
MAJATEK ZWIAZKU

Art. 28
ZRODEA FINANSOWANIA

Majatek Zwigzku stanowia:
1) nieruchomosci,

2) ruchomosci,

3) prawa,

4) gotowka,

5) papiery wartosciowe,
6) inne aktywa.

Majatek Zwigzku tworzg :

1) przychody ze skfadek cztonkowskich,

2) przychody z dotacji, darowizn i zapisow,

3) dochody z prowadzonej przez Zwigzek dziatalnosci gospodarcze;j,

4) dochody z organizowanych przez Zwigzek imprez technicznych,
kulturalno-rozrywkowych, sportowych i innych.

5) inne dochody.

Dochdd z prowadzonej przez Zwigzek dziatalnosci gospodarczej stuzy
realizacji zadan statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu
miedzy cztonkow.

Art. 28

SPOSOB USTANAWIANIA SKEADEK

Wysokos$¢ indywidualnej sktadki cztonkowskiej uchwala konferencja
delegatow lub cztonkow.

-19-



Art. 30
ODPOWIEDZIALNOSC | ZOBOWIAZANIA MAJATKOWE
Majatek Zwigzku stuzy realizacji i finansowaniu dziatalnosci statutowe;.
Gospodarka finansowa Zwigzku jest jawna.

Za wiasciwe zarzadzanie i dysponowanie majatkiem Zwigzku ponoszg
odpowiedzialnos¢ cztonkowie zarzagdow Zwigzku.

Zobowigzania majatkowe mogg podejmowacé wytacznie upetnomocnieni
przedstawiciele zarzadow struktur zwigzkowych posiadajgcych
osobowos¢ prawna.

Za zobowigzania majatkowe odpowiada wytgcznie ta struktura zwigzkowa,
posiadajgca osobowos¢ prawna, ktora je zaciggneta.

Oswiadczenie woli w sprawach majatkowych sktadajg cztonkowie zarzadu
upowaznieni przez zarzad struktury zwigzkowej posiadajacej osobowosé
prawna, kazdy autonomicznie w swoim zakresie i obszarze dziatania.

Do sktadania oswiadczen woli w sprawach majgtkowych wymagane jest
taczne dziatanie, co najmniej dwoch czionkdw zarzgdu struktury
zwigzkowej posiadajacej osobowos¢ prawng.

Przewodniczacy zarzadu struktury zwigzkowej posiadajacej osobowosc¢

prawng jest w mys$l Kodeksu Pracy kierownikiem zaktadu pracy
dla pracownikow zatrudnionych w danej strukturze Zwigzku.
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Rozdziat XV
ZASADY UCHWALANIA | ZMIAN STATUTU

Art. 31
1. Statut i zmiany w statucie wprowadza sie uchwatg konferencji delegatéw
podjeta wiekszoscig dwodch trzecich waznie oddanych gtoséw przy

obecnosci co najmniej potowy delegatéw.

2. Zmiany ustaw i nowelizacje prawne stojgce w sprzecznosci z zapisami
statutu, jako akty prawne wyzszego rzedu sg dla Zwigzku

Rozdziat XII
ROZWIAZANIE | LIKWIDACJA ZWIAZKU

Art. 32
ROZWIAZANIE ZWIAZKU
Rozwigzanie Zwigzku moze nastgpi¢ uchwatg konferencji delegatéw podjetg
wiekszoscig dwoch trzecich waznie oddanych gtoséw przy obecno$ci,
co najmniej potowy delegatéw uprawnionych do udziatu.
Art. 33

LIKWIDACJA ZWIAZKU

1. Czynnosci zwigzane z likwidacjg Zwigzku dokonuje komisja likwidacyjna
powotana przez konferencje delegatow.

2. Majatek Zwigzku przeznacza sie na ustalone przez komisje likwidacyjng
cele spoteczne.

3. Z przeprowadzonych czynnosci likwidacyjnych komisja sporzadza
sprawozdanie, ktore sklada w sgdzie rejestrowym.
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Rozdziat XIlI
POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE | KONCOWE

Art. 34

Okres przynaleznosci do innych zwigzkéw zawodowych zalicza sie do stazu
cztonkowskiego w Zwigzku.

Zaswiadczenie o dokonaniu wpisu
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Zatgcznik do art. 8 ust. 3 Statutu

DEKLARACJA CZL ONKOWSKA )
ZWIAZKU ZAWODOWEGO INZYNIEROW | TECHNIKOW
Grupy LOTOS

NazwisKO 1M ......oovieiiiici e, nr.ewid. ..........cccooee.
Data urodzenia .......cccccccoovviiiicccicce MIEJSCE UL weeeieeiiieecciie e
Adres ZamieSZKaNIa ........c..iiueiiieie it
NEACIETONU ..o e

ZAKIAA PrACY ......ooiiiiitiiiietie sttt ettt et

nr. telefonu zaktadu pracy ........cccoveooiieoiceoe e

Nazwa Wydziatu ..........ccceoveiiiiiinece e symbol kom. .....................
STANOWISKO ...t zmiany stan. .........cceceees
ZAWOA WYUCZONY ..ttt ettt s e ee et e e
WYKSZEBICENIE ...t

Informacje dodatkowe (Np. adres MaIOWY)..........coueerioviiueeee et

Deklaruje wole wstapienia i przynaleznosci do Zwigzku Zawodowego Inzynieréw i Technikéw
Grupy LOTOS oraz zobowiazuje sie do przestrzegania postanowien Statutu i Uchwat Zwigzku.
Jednoczesnie zobowiazuje wtadze ZZIT GL do wykorzystywania moich danych osobowych
wytacznie do celéw organizacyjnych.

data podpis

nazwisko imie nr. ewid
Upowazniam Zaktad Pracy — .. P UPURPUPONt
do potrgcania z mojego wynagrodzenla sktadki czfonkowsklej na rzecz ZZIT GL
w wysokosci ustalanej Uchwatg Wiadz Zwigzku (4. .......... % wynagrodzenia
zasadniczego) i przekazywania na konto Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej ZZIT
w Grupie LOTOS.






